Beszamol6 a Kisbéri Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Tisztelt Képviselo-testillet 2020. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen a
Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munk4jar6l beszdmoldmat az aldbbiakban adom meg:

2019. évben a korabban eldkészitett palydzatok megvaldsitasara vald felkésziilés mellett a
kivételes lehetdséget jelentd, a Kisbér belvarosi varoskdzpont revitalizacidjara Magyarorszag
Kormanya altal biztositott 1 025 000 000 forintos tamogatas felhasznalasat célzo elokészités
jelentett feleldsséget és sok munkat a varosfejlesztési, beruhazasi feladatok tekintetében. Sajnos
a projektek idoébeli elhizddasa jelentette problémak (palyazatok elbiralasanak elhtzodasa, az
eredménytelen kozbeszerzési eljarasok, a forrashiany kezelésének idéigénye) oda vezettek,
hogy t6bb palyazatot kellett visszaadnia az Onkorményzatnak, és azok helyett ij palyazatokat
kellett benyujtani (ipari teriilet fejlesztés, kerékpartt épités, bolcsdde kialakitasa), és volt, ahol
csak sokadszorra lehetett eredményt elémi (Oszi Napfény Idések Otthona energetikai
korszertisitése, Makettpark fogaddépiilet). A palyazatokkal és a kormanytamogatdssal
kapcsolatos feladatok megoldasaban nagy segitséget nyujtott, hogy a F6 tér projektet nem a
pélyézati iigyintézore kellett biznunk, annak 6nallé felel8se lett a hivatalban. Orvendetes a sok
lehetdség, ugyanakkor sajnos munkank nem minden esetben eredményes, illetve nagyon sok az
elkeriilhetdonek tiind nehézség. Feladataink mellett nagyon sok figyelmet lekét a mas
kozrem(ikodok tevékenységének nyomon kovetése, egylittmiikodok, partnerek, hatosagok,
kozmiiszolgaltatok intézkedéseinek figyelése, lehetdség szerinti gyorsitasa, szdmonkérése.
Sajat feladataink mellett nagyon fontos figyelni a tervezok, kozbeszerzo cégek, allami szervek,
mas partnerek, és a lakossag jelzéseire, gyors, egzakt valaszt adni felvetéseikre, kérdéseikre,
folyamatosan fenntartani az egyeztetéseket.

A Képviseld-testiilet 2019. évben is sok alkalommal targyalta a palydzatokat, beruhdzasokat,
meghozta a sziikséges dontéseket, és torekedett a lehetd legjobb megoldasok megtaldlasa
mellett a beruhdzasok megvalodsitasdhoz sziikséges Onerd biztositasara is. Kijelenthetd, hogy a
palyazatok gondos eldkészitése ellenére is nagyon komoly dnkormanyzati forrast igényelnek
az egyes beruhazasok. A beruhazasok attekintésére ez alkalommal is csatolok egy tablazatot.

Az Onkormanyzati intézmények munkdjanak tdmogatasa, koordinaldsa és ellendrzése
tekintetében a korabbi évekhez viszonyitva kevéssé az intézmény atalakitasok és személyi
valtozasok éve volt 2019. Az intézményvezetok a folyamatos kapcsolattartasnak ¢és
egyeztetéseknek koszonhetéen megfeleld hivatali tamogatassal végezhették munkajukat.

A Kisbéri Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont a tevékenységét érintd
2018. ¢évi ellendrzéseket és atalakitisokat kovetden a régi-ij vezetOvel az élén végezte
tevékenységét. A kisebb mérvii feladat ellenérzések komoly hibakat nem tartak fel, ugyanakkor
van néhdny évek oOta fennalld probléma, dm ezek nem a kisbéri feladatellatas teriiletén
jelentkeznek. Bar az Intézményvezetd jelzi a problémakat, és azok megoldasaban a Kisbéri
Polgarmesteri Hivatal, mint a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté polgarmesteri hivatal,



mindig igyekszik eljarni, a mas telepiiléseken keletkezé problémak megoldasa csak az ottani
Onkormanyzatok hatékony kozremiikodésével lehetséges, amit nem minden esetben
tapasztalunk. Az Intézmény nagy problémaja a munkaerd valtozasaiban rejlik, sokan mennek
el, potlasuk mindig nehéz. Ezzel egyiitt a Kézpont miitkddése biztositott, és megfeleld is.

A Gyongyszem Ovoda tovabbra is nagy 6nallosaggal latta el feladatait, a bolesdei feladatok
ellatasat a bolcsdde épités elhtizodasa miatt még nem kezdték meg, bar a bolcséde kialakitasa
2019. évben mar megkezdddhetett. 2019.-ben az is kideriilt, hogy egy masodik iitemben ujabb
bolcsddei fejlesztés valosulhat meg, ujabb két csoportszobaval, ennek elhelyezése mar az
Ovoda teriiletén torténik. 2018-ban elindult az 0j épiilet tervezése, engedélyeztetése. Az
Intézmény mitkddésére vonatkoz6é dokumentumok mar kordbban atdolgozéasra kerliltek a
bolcsddei ellatasra is, igy ezzel nem volt feladat. A hivatali vagy polgarmesteri, testiileti
dontéseket az Intézmény oOnalldoan ¢és idében kezdeményezte, az év sordn a korabbi
fejlesztéseknek is kdszonhetden békés munka folyt az Intézményben.

A Wass Albert Mivelddési Koézpont és Viérosi Konyvtarnal a kordbbi években tobb
vezetdvaltozas tortént, 2019. évben mar stabil vezetdvel milkodott az Intézmény. A
munkatarsak korében is lassulni latszik a cserélddés, ugyanakkor a Helytorténeti Mizeum ¢€s a
Makettpark feladatai is a Miivel6dési Hazhoz keriiltek, azok feladatellatdsat az allando
munkatarsak mellett kozfoglalkoztatas is biztositotta. A varosi rendezvényekkel kapcsolatos
szervezeési, lebonyolitasi feladatok ellatdsa a Polgarmesterrel egylittmiikddve sikeres volt. Az
Igazgato folyamatosan egyiittmiikodik a Polgarmesterrel, a Human Bizottsaggal, Testiilettel, és
a Polgarmesteri Hivatallal, ugyanakkor tobb alkalommal jelezte, hogy feladatai ellatdsahoz
szlikséges lenne a koltségvetését kiss€¢ megndvelni. Tobb palyazati forrasbol tudott az
Intézmény bevételhez jutni az év soran, ami javithatta a gazdalkodasa feltételeit. A Hivatal
tamogatja a rendezvényekkel kapcsolatos szerzédések megkotését, az egyes rendezvények
lebonyolitasaban sziikség szerint részt vesz.

Az 6nalld intézménnyé szervezett Varosigazgatosag megbizott vezetdvel végezte feladatait
2019. évben is. Intézményvezetdi palyazat kiirasa esetén tovabbra sem érkeznek palyazatok.
Az év elején a KépviselO-testiilet az Igazgatosag feladatai ellatdsabol ad6édd munkaiddén tali
munkaveégzes ellentételezésére kiilon koltségvetési forrast biztositott, amit az [gazgatosag az év
elso felében ki is meritett. Az [gazgatosag munkdjat 2019. évben is sok értékelés érintette, tobb
javitd jellegli észrevétel mellett elismerés is Ovezte. Gordiilékenyen végezte a 2019. évi
onkormanyzati altalanos valasztassal kapcsolatos jelentékeny feladatait az Igazgatdsadg, magas
szinten kiszolgalva a valasztasi bizottsagok munkajat. A Varosigazgatosag sokréti feladatai
ellatasat a Polgarmester és a Polgarmesteri Hivatal is tdmogatja, a bejelentéseket, testiileti
dontéseket tovabbitjuk, €s a feladatvégrehajtasban is probaljuk segiteni €s visszaellendrizni
munkajukat. A varosban megvaldsult fejlesztésekkel kapcsolatban tobb 1) feladat is megjelent,
a jarasi hivatal eldtti park, vagy a Sissi sziget j6 példa arra, hogy a kozdsségi terek megtjitasa
milyen sz€ép eredményeket hoz, ugyanakkor azért a fejlesztések eredményeinek fenntartasa a
tovabbiakban is feladat lesz. Jonak tlinik a Varosigazgatosag egyiittmiitkodése a varosban
miikddé tobbi intézménnyel, a kapcsolattartdsuk folyamatos, és a nem Onkormanyzati
fenntartast intézmények mitkddtetésével kapcsolatosan is az intézményvezetdk rendelkezésére
allnak. A Hivatal szerepe megmaradt a telepiilésiizemeltetési, intézménymiikddtetési,



rendezvény bonyolitéi feladatokkal kapcsolatban, de ezek inkdbb szervezési- és
kommunikécios jellegliek. A Hivatalhoz érkezd, és Hivatal 4ltal tovabbitott bejelentések tételes
feldolgozasa gyakran nem torténik meg, és nem sziiletnek visszajelzések az elvégzett munkarol,
ami a Hivatal és az Onkormanyzat, a Polgarmester részére tovabbi ellenérzési feladatokat
jelent.

Az Oszi Napfény Idések Otthona 6nallo szakmai munkajat a Hivatal a pénziigyek ellatasaval,
a személyiigyi-, jogi tamogatas biztositasaval segiti. Tovabbra is jellemz6 a foglalkoztatassal,
a téritési dij fizetéssel, hagyatéki tigyekkel, személyiségi jogokkal kapcsolatos kérdések kozos
megoldasa. Az intézmény és a Hivatal kozotti munkamegosztas olajozottan mitkodik. Az
Otthon épiileteinek energiahatékonysagat novelé beruhdzas 2019.-ben komoly feladatot
jelentett, tekintve, hogy azt tobbszori kozbeszerzés utan, a megvalodsitasi hataridé vészes
kozelségében lehetett megvaldsitani. A feladatot meg tudtuk oldani, a jelentds fejlesztés jo
mindségben megtortént, ugyanakkor tovabbi fejlesztési igényeket is generdlt az épiiletek
tetSboritasa, vagy a megtjuld energia felhasznalasa tekintetében. A Csaladok Atmeneti Otthona
épuletének hasonlo jellegli korszertisitését célzo palyazattol ugyanakkor 2019. évben el kellett
allni, mert annak megvaldsitasahoz a sziikséges dnerdét az Onkormanyzat nem tudta vallalni.
Az Intézmény ¢és a Hivatal kapcsolata jo, folyamatos, az intézmény feladatainak hivatali
tdmogatasa megfeleld.

A Varosi Sportcsarnok feladatait nagyfoka onallosaggal végezte 2019-ben is. A koznevelési
intézmények testnevelési foglalkozasait jol kiszolgaljak, az iskolai és varosi rendezvényeket,
szabadidds- ¢és tomegsport rendezvényeket jol menedzselik, és a versenysportnak is megfeleld
otthont biztositanak. Munk4ajuk tdmogatasa elsdsorban feladatszervezéssel, pénziigyi- és jogi
tdmogatassal valosul meg a Hivatal részérdl. Kudarc, hogy 2019. évben iigyvéd bevonasaval
sem sikeriilt érdemben javittatni az 0lt6z0k csempehullasat, ez 2020. évre var. A
Vérosigazgatosaggal, a sportegyesiiletekkel valdo kapcsolattartasuk gordiilékenyebbnek
mutatkozott, mint a korabbi években, de e feladatokkal kapcsolatban is szamithattak a
Hivatalra.

A Polgarmesteri Hivatal 2019. évi Onkormanyzati és hatdsagi {ligyintézése megfeleléen
biztositott volt. A rengeteg feladat ellatasa érdekében a hivatali munka elvégzésében a
beszamoloimban évrdl évre bemutatott modon nagyon komoly szerepet vallalt magara az
aljegyz0, aki 2019. aprilisatol maganéleti okokbol nem tudott rendelkezésre 4llni, ami tovabb
nehezitette a feladatellatast. Aljegyzd Asszony tavolléte az 6 kiemelkedd felkésziiltségétdl és
munkabirasatol eltekintve is beszédes példa volt arra, hogy a Hivatal jelenleg csak minden
munkatars allando jelenlétével és folyamatos munkdjaval tudja ellatni feladatait, egy-egy
munkatars kiesése mar rovid idon beliil is komoly nehézséget, neadjlsten fennakadasokat
okozhat.

Az Onkorményzati munka tekintetében az aljegyzd hidnyaban az intézményi referens és a
testiileti ligyintéz0 sajat feladataik és az Aljegyz06 hatdsagi feladatai ellatasa mellett végezte a
testlileti munka elokészitésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat is, ez résziikrdl oriasi
teljesitményt kovetelt meg. A referensek megfeleld tamogatas mellett nagy onallosaggal
készitették eld és timogattak a bizottsdgok, a KTKT, a nemzetiségi onkormanyzat, s a Testiilet



munkajat. Gordiilékenyen folyt a referensek és a Polgarmester, illetve a Bizottsagi EInokok
kozos munkdja is. A dontések eldkészitése, az eldterjesztések alapossaga, szakszerlisége,
jogszerlisége biztositott volt. A dontések végrehajtasara iranyulé munka folyamatos volt, ¢
teriileten tovabbra is nagy figyelmet kell forditani a végrehajtas ellendrzésére, és a végrehajtas
soran felmeriild tovabbi problémak megoldasara, sziikséges dontések meghozatalara is.

Az Onkorményzati munkéat 2019.-ben alapvetéen befolyédsolta az oktdberi onkormanyzati
altalanos valasztas. A lekoszond testiilet a telepiilés életét hosszabb tadvon meghatarozé
dontéseket csak akkor hozott meg, ha az elkeriilhetetleniil sziikséges volt, az alakul¢ testiilet
ezért is azonnal komoly feladatokkal nézett szembe. A valasztasra vald felkésziilés idoben
megkezdddott, sok képzés és gyakorlas segitette a valasztasi feladatok ellatasat. A valasztasi
bizottsagok megvalasztasa, megbizasa a Képviselo-testilet részérdl biztositott volt, a
bizottsagok feladataikat biztonsaggal, eredményesen voltak képesek végezni. 2019.-ben is jo
volt tapasztalni a kisbéri valasztési bizottsagok odaadod, alapos, komoly munkajat, a bizottsagi
tagok egylittmikodését a valasztdsok partatlan és jogszerli lebonyolitasa érdekében. A
bizottsdgok munkdjat a Hivatal megfelelden, lelkiismeretes, alapos munkaval tdmogatta. A
valasztasi eljaras 0j szabalyai, kiilonosen a nemzetiségi onkormanyzati képviselokre leadott
szavazatok szamlalasanak 0j rendje tovabb nehezitették a munkat, de minden szabalynak
megfelelve, a Helyi Valasztasi Bizottsag éjjel 1 ora és 3 ora 30 perc kozotti iilésezésével
szabalyosan és eredményesen lebonyolitottuk a vélasztast. Megitélésem szerint Kisbéren
kiilondsen nehéz az onkormanyzati valasztas, mert a varos lélekszama miatt itt nincsenek
egyéni valasztokeriiletek, igy minden valasztd minden jel6ltre szavazhat, barmilyen szamban
¢s Osszetételben. A szavazolapokon 1év6 voksok szamldlasa igy sokkal iddigényesebb, mintha
a szavazolapon csak egy jeldltre adnak le szavazatot. Emellett kiilon 6rom volt szamomra, hogy
a valasztassal kapcsolatos pénziigyi elszdmolast is problémamentesen tudtuk abszolvalni.

A valasztast kovetden megtortént az alakulo iilés, a bizottsagi tagok és elnokok megvalasztasa,
¢s az SzMSz feliilvizsgélata is, amit nagyban segitettek az Onkorméanyzati munkdban
tapasztalattal rendelkezd képviselok €s polgarmester is. Az Onkormanyzati munka az Uj
testiilettel gyorsan megkapta bizottsagi kereteit, tobb bizottsagi taggal, ami szintén hozzajarult
a munka zokkendmentes folytatasahoz.

A Képviseld-testiilet munkaterve mellett az dnkormanyzati munka eldsegitésére 1étrehozott
elektronikus levelezési kor segiti az Intézmények részérdl felmeriild dontési igények
Osszegyljtését. A referensek minden egyes rendes iilés eldtt rakérdeznek, hogy van-e
targyalando téma az Intézményeknél, ennek ellenére még mindig eléfordul, hogy a bizottsagi
elokészitd munka kihagyasaval wutols6 pillanatban kérik egy-egy kérdés testiileti
megtargyalasat, és eldontését. A megalapozott testiileti dontések meghozatalat szolgald
bizottsagi elOkészités ilyetén kihagyasa indokolatlan és keriilendd, ezért folyamatosan
probaljuk erdsiteni az idOben torténd dontéskezdeményezést. Hasonloan figyelmet kell
forditani arra is, hogy a Képviselo-testiilet tagjai is lehetdleg megfeleld igényben vessék fel
azokat a témakat, amelyek Kt elé keriilnek.



A hivatali munka sok feladatot foglal magaba, melyeket a lehet6 legmagasabb szakmai szinten
kell ellatni. Evek 6ta arrél tudok beszamolni, hogy a Hivatal 1étszama megfeleld, de tovabbra
is minden munkatdrsnak szinte 4llandéan munkaban kell allnia ahhoz, hogy feladataink
ellatasaban ne torténjen fennakadds. A bizottsagi, képviselO-testiileti, €s nemzetiségi
onkormanyzati képviseld-testiileti iilések nagyon sok munkaidén tuli elfoglaltsdgot jelentenek,
ezen talmunkak szabadidével torténé kompenzalasa tovabbra is esetleges. Feladataink nagy
része nem elbre tervezhetd, gyakori a gyors intézkedést igénylé feladat, gyakran nagyon
Osszetett, komoly vizsgalodast és szakmai felkésziilést igényld tigyekben kell gyorsan eljarni.
Fontosnak tartom, hogy munkatarsaim motivaltak, folyamatosan az tigyfelek rendelkezésére
allnak, segitokészek, egy baratsagos, szolgalatkész hivatali attitiid érvényesiil. Ugyfeleink
olyan tigyekben is szamithatnak a t6liink telhetd segitségre, amelyekben nem a Polgarmesteri
Hivatal rendelkezik hataskorrel, de az ligy intézését tajékoztatas nyujtasaval meg tudjuk
konnyiteni. Torekediink a munkatarsak szabadsagainak kiaddsdra, de a korabbi évekhez
hasonloan ez 2019. évben sem tudott teljes korlien megvalosulni. A Hivatal egyiittmiikodése a
Képvisel6-testiilettel, annak tagjaival, bizottsagaival jo, a problémak lehet6ség szerinti
megoldasara vald torekvés kozos alapot teremt erre.

A képvisel6-testiilet 2019. évben 17-szer iilésezett, 302 napirendi pontot (és ennél joval tobb
témat) targyalt meg 35 oOraban, 22 rendeletet alkotott, 319 hatarozatot hozott, ami mellett 4
allando bizottsdga, a nemzetiségi dnkormanyzat, a KTKT Tandcsa is rendszeresen iilésezett.
Az ilésekre és dontésekre vonatkozd részletes tabldzatot mellékelten tekinthetik meg. Az
tilések mellett a PH munkatarsai részt vettek lakossagi forumokon, varosi rendezvényeken, civil
szervezetek Osszejovetelein is.

A Kisbéri Tobbeélu Kistérségi Tarsulas munkaszervezeti feladatait 2019. évben is a Kisbéri
Polgarmesteri Hivatal latta el. A Tarsulas miikodését tovabbra is az jellemzi, hogy a targyalando
témak felvetése, a dontések kezdeményezése ugyantigy Kisbér Varos Onkormanyzata és a
Hivatal részérdl torténik, de a Tanacs dontéseinek végrehajtasa érdekében is Kisbér tesz a
legtobbet. Ez megfelel a kistérségi-jarasi kozponti szerepnek, és 2019. évben javulas volt
érzékelhetd a kozségi onkormanyzatok részérdl mutatkozo egyiittmiikodés tekintetében is. A
tarsulas mitkodésével érintett telepiilések nagy szdmabol adodd iddigényes eldkészitd és
végrehajté munkat a tavalyi évben nem terhelték kiugro mértéki, elkeriilhetd idéveszteségek.
A KTKT iiléseinek megtartasa, a gazdalkodas feladatai, a kozos dnkormanyzati hivatalokkal
torténd egyeztetés egész évben ellatottak voltak, beleértve a Tandcs valasztds utani
megalakitasat is.

A Kisbéri Polgarmesteri Hivatal végzi Kisbér Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
Képviselo-testiilete munkajanak tdmogatasat is, mint ismeretes, a Tisztelt KépviselO-testiilettel
kotott megallapodasuk, €és a nemzetiségek jogairdl szold térvény eldirdsai alapjan. A
nemzetiségi onkormanyzat képviseld-testiilete a 2018. évi rendkiviili valasztason jelentdsen
atalakult, 0j Elnok kerilt megvalasztdsra. A 2019. évi munkiban az oktoberi altalanos
valasztasig 2 f6 képviselO vett részt a 3 {0s testiiletbdl, oktobert kovetden 5 fore nétt a képviseld-
testiilet 1étszama. Az altaldnos valasztast kdvetden tobb megvalasztott képviseld is lemondott
mandatumardl, illetve nem vdllalta a képviseldi poszt betdltését, igy a Helyi Valasztasi
Bizottsag a valasztast kovetden is uj képviselok felesketésével, és beiktatasaval volt kénytelen



foglalkozni. KVRNO munkéja egyebekben is folyamatos kiemelt figyelmet igényel, a Varos
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete 2019. évben 3 alkalommal targyalta mas iroda helyiség
iranti igényiiket, illetve a két képviselo-testiilet kozotti egyiittmiikodési megallapodassal
kapcsolatos felvetéseiket, és tobb alkalommal egyéb tamogatas iranti kéréseiket.

A hatosagi teriileten az adoigazgatas nagy onallésaggal, hatékonyan miikodik. Az adoigazgatasi
eljarasokat szabalyozd 1) jogszabalyi eldirasok alkalmazasara zokkenOmentesen alltak at a
Kollégak. Az adozokkal valo egyiittmiikodés, az ligyfelek tajékoztatasa, a hatarozatok és egyéb
iratok kidolgozottsaga tovabbra is nagyban hozzajarul az adomoral magas szinten tartasahoz,
¢s a kintlévOségek, tartozasok minimalizalasdhoz. Az anyakdnyvi igazgatas és az ahhoz csatolt
feladatok az tigyfelek megelégedésére jol ellatottak.

Az épitésigazgatas 2019.-ben nehezen, az év nagy részében egy fovel mikodott. A feladat
ellatast nehezitette, hogy nagy mértékben atalakult a jogszabalyi hattér, a polgarmester
telepiilésképi feladatai sokasodtak, amihez szintén az épitéshatdsagi kolléga, és a f0épitész
nyujtott szakmai hatteret. Az év végére azt is megtudtuk, hogy az épitéshatosagi hataskor 2020.
marcius 1.-jével a jegyz6t6l a jarasi hivatalhoz (Komarom) keriil, igy megkezd6dott az ehhez
szlikséges eldkészitd munka is. A feladatok igy is ellatasra keriiltek, ugyanakkor 2020. évre
nehéz helyzetbe keriiltiink, mert a Hivatalon belil nem maradt megfeleld miszaki
felkésziiltségli szakember a tovabbi ilyen jellegli feladataink ellatasdnak tdmogatasara.
Id8kozben folyik a Helyi Epitési Szabalyzat kotelezd feliilvizsgalata is, amiben eddig szintén
szamithattunk az épitéshatdsagi kollégara. A Képvisel6-testiilet részérdl is tobb alkalommal
felvetett kérdés, miszerint sziikség lenne sajat alkalmazasban all6 miszakis kollégéra, Gjra
aktualissa valik, érdemes ebben az irdnyban gondolkodni, és lehetdség szerint egy ilyen
munkatars alkalmazésa feltételeit megteremteni.

A szocialis igazgatas teriiletén a Testiilet illetékes bizottsaga az Onkormanyzati valasztas el6tt
¢és utan is jol egylittmiikodott munkatarsunkkal, a szocialis feladatok ellatasa jo szinvonalon
biztositott volt. Az 4ltalanos igazgatas, illetve minden egyéb felmeriilé hatdséagi jellegii ligy az
aljegyz6 tavollétében nehezen volt megoldhatd, ugyanakkor Kollégaim helytallasa mellett
nagyon jo volt megtapasztalni felkésziiltségiiket is, folyamatosan, az ligyfelek megfeleld
kiszolgalasaval folyt az ligyintézés. Azt gondolom, hogy az aljegyz6 helyettesitése mellett ezen
a teriileten lenne még sziikség tovabbi munkatarsra, hogy az Onkormanyzati- nemzetiségi
onkormdanyzati-tarsulasi-bizottsagi tigyek, és hatosagi feladatok ellatasa komolyabb, hosszabb
idejii felkésziilés mellett torténhessen.

2019. évben megkezdtiik az ASP rendszer hasznalatat is. A Kollégak megfelelden felkésziiltek
erre a feladatra, minden feladatunkat hataridében el tudtuk végezni a rendszer hasznélataval.
Ez a korny¢k telepiiléseinek el6z6 években szerzett tapasztalatai tiikrében igen nagy eredmény.
A feladatok informatikai tdmogatasa szintén megfeleld volt, igyekeztlink erre mindig megfeleld
forrast biztositani, az eszkdzparkot szinten tartani



2019- évben is az volt a tapasztalatom, hogy a hivatali feladatellatast csak ugy tudjuk
biztositani, ha a partnereinkkel valo egyliittmikodéshez kapcsoldédéan nem csak sajat
feladatainkat latjuk el, de a partnerek feladatai ellatasat is probaljuk figyelemmel kisérni,
tamogatni, és sziikség esetén probaljuk szamon kérni. A képviseld-testiilettel, a nemzetiségi
onkormanyzattal, az engedélyezé és finanszirozé hatdsagokkal, a lakossaggal, a tars
hivatalokkal, a KTKT oOnkormanyzataival, a Kormanyhivatallal, a véarosban miikodd
intézményekkel, €s a civil szervezetekkel minden esetben a feladatokra koncentral6, folyamatos
egytittmiikodésre toreksziink. A hivatal munkdjat bizalom 6vezi az tigyfelek részérdl, és a
legtobb esetben partnereink részérdl is.

A Polgarmesteri Hivatal altal végzett munka bemutatasara beszamoloémhoz mellékelem a 2019.
¢évi hatdsagi statisztikat is, amely nyilvan kereteken beliil, de szamszerii adatokkal mutatja be
munkankat, alapos informaciokhoz annak elemzésével, kibontasaval juthatnak az érdeklodok.

A Polgarmesteri Hivatal 2019. évi munkéjat a bemutatott nehézségek ellenére is megfelelden
lattuk el. A sok és sokszinili feladat ellatdsa 2019. évben is a Kollégdk odaadd, sok esetben
tulterhelés melletti helytallasdval, és a Képviseld-testiilet tdmogatasaval volt biztositott.
Tovabbra is torekedni kell a munkatarsak motivaltsaganak fenntartasara, tovabbi képzésére, €s
lehetdség szerinti pihentetésére. A hivatali munka fejlesztése tekintetében tovabbra is szeretnék
a Polgarmester ¢és a KépviselO-testiilet észrevételeire, javaslataira is tamaszkodni.

Kisbér, 2020. majus 27.

Dr. Dornyei Vendel jegyz6



